TRESCON

more than executive search

Regionalmanager fur Raum- und Regionsentwicklung
(w/m/d)

Deine Chance, Regionen aktiv mitzugestalten!
Region 00 Zentralraum, Dienstort Linz, ab 30 Wochenstunden

Die Regionalmanagement Oberdsterreich GmbH — www.rmooe.at - ist die
Regionalentwicklungsagentur des Landes Oberésterreich. Die RMOO ist eine
gemeinnitzige GmbH und Teil der oberdsterreichischen Landesholding.

Die RMOO versteht Regionalentwicklung als interdisziplindre Aufgabe und nutzt dafiir
ausgewahlte Foérderprogramme. Gemeinden, Regionen und andere Organisationen
werden bei raumlichen Entwicklungen, sanften Mobilitatsldsungen, in der partizipativen
Gemeindegestaltung und bei regionalen Zukunftsthemen begleitet.

Ca. 40 Mitarbeiter/innen sind in den 6 regionalen Geschaftsstellen in Braunau, Freistadt,
Gmunden, Linz, Steinbach a.d. Steyr und Wels in vier Fachbereichen beschaftigt.

Fir den Fachbereich ,Raum- und Regionsentwicklung® in der Region OO Zentralraum
wird ein/e Regionalmanager/in mit Dienstort in der Geschéaftsstelle in Linz aufgenommen.

Deine Aufgaben:
Information der Kunden und Wissenstransfer zu Themen der Raum- und
Regionsentwicklung
Ansprechpartner/in fir Férderprogramme und Férdermdglichkeiten sowie Schnittstelle
zu Forderstellen, insbesondere EFRE-Programm
Beratung, Initiierung und Begleitung von Projekten von Stadt-Umland-Kooperationen
Mitwirkung/Mitarbeit bei Strategie-, Raum- und Regionsentwicklungsprozessen
Organisation, Moderation und Leitung von Gruppen, Sitzungen und Workshops
Begleitung, Betreuung und Unterstitzung von Gemeinden und Projekttragern bei der
Projektumsetzung und der Férderabrechnung
Initiierung und Begleitung von Kooperationsaktivitdten auf kommunaler und regionaler
Ebene unter Einbindung relevanter Partner

Das solltest du mitbringen:
Abgeschlossenes Hochschulstudium (Master) oder FH-Ausbildung — insbesondere von
Studienrichtungen, die in ihrem Ausbildungsangebot den Bereich Raumplanung,
Landschaftsplanung, Geografie 0.a. beinhalten ODER
Matura mit einschlagiger Berufserfahrung (mindestens finf Jahre)
Erfahrung in Prozessbegleitung, Projektentwicklung und -management
Idealerweise Kenntnisse mit 6ffentlichen Férderprogrammen
Interesse an bzw. Kenntnis von regionalen und kommunalen Wirkungsmechanismen,
Strukturen und Entscheidungsprozessen
Ausgezeichnete MS-Office-Anwenderkenntnisse
Hohe personliche Integritat, selbststandige Arbeitsweise und Kommunikationsstarke
Zeitliche Flexibilitat

Das wird dir geboten:
Gesellschaftlich wirksame und sinnstiftende Tatigkeit mit viel Gestaltungsspielraum
und eigenverantwortlichem Arbeiten
Platz fur eigene Ideen und Projektinitiativen fur eine nachhaltige Regionalentwicklung
Tagliche Beschaftigung mit aktuellen Zukunftsthemen
Homeoffice-Mdglichkeit und flexible Arbeitszeiten
Firmenhandy und -laptop


http://www.rmooe.at/

Attraktive Weiterbildungs- und Weiterentwicklungsmadglichkeiten

Arbeiten vor Ort bei lokalen und regionalen Ansprechpartner/innen

Angenehme und wertschatzende Arbeitsatmosphare

Motiviertes, unterstiitzendes Team

Strukturiertes Onboarding mit fachlicher Einschulung und Begleitung durch erfahrene
Teammitglieder

Fir diese Position bietet unser Kunde € 3.950,- Monatsbrutto auf Basis Vollzeit, 40
Wochenstunden (Teilzeit aliquot). Das tatsachliche Gehalt orientiert sich an deiner
Qualifikation und Erfahrung und wird individuell mit dir vereinbart.

Wir freuen uns Uber deine elektronische Bewerbung (TRESCON Karriereportal, E-Mail).
(Kenn-Nr. 11813, Kontaktperson: Anette Dickl). Wir versichern dir absolute Vertraulichkeit.


mailto:bewerbung@trescon.at

